4.10 Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

4.10.1 Medarbejdere

Resultater for Sammenhaeng til bernehaveklassen

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige
overgange?

Antal svar Ved ikke

Forzeldrenes perspektiv 2 1

Skolens eller
SFO/fritidshjemmets 1 2
perspektiv
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @1 hgjgrad [ 1nogen grad
@ I mindre grad @ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering
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5 FOKUSOMRADER

I tilleeg til Det faelles paedagogiske grundlag er der fglgende fokusomrader, som dagtilbuddet skal forholde sig til som
led i arbejdet med den paedagogiske laereplan og evaluering heraf.

5.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paadagogisk
praksis

Inddragelse af
ofatsamtuncet | )
1 2 3

Det fysiske, psykiske og
&stetiske bgrnemiljg

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.2 Samspil og relationer

5.2.1 Medarbejdere

Resultater for Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spargsmal: [ hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode
samspil og relationer?
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Opdele bgrnene i mindre
grupper

Veere fleksible i vores
organisering af hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde med vores sprog,
kropssprog og placering i
rummet/legepladsen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.

33

0% 25%
@ meget hgj grad @1 hgjgrad [ 1nogen grad @ | mindre grad

@ Slet ikke

Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

5.2.2 Foreeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig
tryg og glad

Personalets indsats for at
tage udgangspunkt i dit
barns behov

Den tid, personalet har til
dit barn

Personalets engagement i
hverdagen

Personalets omsorg for dit
barn

Personalets faglige niveau

Personalets paedagogiske
indsats i forhold til dit barn

29

45

5

5

0% 25%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds

@ Meget utilfreds

50%

45

61

50%

18

41

45

33

16

11

100%

10

11

33

w
O

100%

Gns.

4,0

4,0

4,3

31

31

28

29

31

29

30

Ved ikke

Antal svar  Gns.

44

39

39

43

45

43

42



Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

5.2.3 Born

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i ‘

bgrnehaven, nar du har 5 0
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 3 2
dig? ‘ ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

5.3 Evaluerende paedagogisk praksis

5.3.1 Medarbejdere

Resultater for Evaluerende paedagogisk praksis

Nedenstaende graf viser det paaedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spargsmal: | hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores
paedagogiske praksis?

Gns. Ved ikke

Evaluere sammenhaengen ‘ ‘
mellem laeringsmiljget og 33 0

bgrnenes trivsel, lserin...

e N 000
evalueringens resultater e & 40 0

Evaluere den justerede

praksis ‘ ‘ 37 0
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgj grad [ 1 nogen grad @ I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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5.4 Inddragelse af lokalsamfundet

5.4.1 Medarbejdere

Resultater for Inddragelse af lokalsamfundet

Gns. Ved ikke

I hvilken grad formar vi at
inddrage lokalsamfundet i 3,3 0
arbejdet med at ska...

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

5.4.2 Foreeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Antal svar Gns.

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i 31 4,2
skoven

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

5.5 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljg

5.5.1 Medarbejdere

Resultater for Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
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Gns. Ved ikke

I hvilken grad er vi
opmaerksomme pa at 3,7 0
integrere det fysisk...

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [11nogen grad 1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

5.5.2 Foraeldre

Resultater for De fysiske rammer

Antal svar Gns.

Abningstiderne 30 43

De fysisl§e rammer 30 47 13 3 7 30 3,9
indendgrs

De udendgrs faciliteter 47 43 RS 3 30 43

Renggringsstandarden 30 4,2

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

5.5.3Born

Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

Kan du lide at vaere

indenfor i bgrnehaven? 5 0

Kan du lide at vaere
udenfor i bgrnehaven?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Noglegange @ Nej
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Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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6 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Leereplanstemaerne i den paadagogiske laereplan rummer tilsammen de forskellige kompetenceomrader, som alle bgrn
skal mgde i dagtilbud. Opdelingen i de seks leereplanstemaer sikrer fokus pa centrale elementer i bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Temaerne viser en bredde i forstaelsen af, hvilke omrader bgrn bgr ggre sig erfaringer med.

6.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gemnemshnitscore for deltemaerne i De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

el devogseenee T

Kommunikation og sprog

Kultur, sestetik og

Y ™)
relessia | )

)

T

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling
Leder @ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.2 Alsidig personlig udvikling

6.2.1 Medarbejdere

Resultater for Alsidig personlig udvikling

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understatter vores paedagogiske laeringsmiljo barnenes alsidige personlige
uavikling inden for falgende dimensioner?

23




Gns. Ved ikke

Livsduelighed 4,0 0
Engagement og 40 0
deltagelseskompetence !
Gapamod 4.3 0
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [ 1 nogen grad @I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

6.3 Natur, udeliv og science

6.3.1 Medarbejdere

Resultater for Natur, udeliv og science

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal: [ hvilken grad understatter vores paedagogiske leeringsmilja, at barnene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Gns. Ved ikke
Natur 3,7 0
Udeliv 4,0 0
Science 3,0 0
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
@ meget hgj grad @1 hgjgrad 11 nogen grad @1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

6.4 Kommunikation og sprog

6.4.1 Medarbejdere

Resultater for Kommunikation og sprog

Nedenstaende graf viser det paeedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes kommunikation og sprog
inden for fglgende omréder?
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Gns. Ved ikke

Interaktioner 4,3 0
Feellesskaber 43 0
Rollemodeller 4,3 0

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [ 1nogen grad @ | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.4.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Antal svar  Gns.

Personalets indsats for at
understgtte dit barns 30 4,2
sproglige udvikling
0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds

@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

6.5 Kultur, aestetik og fzellesskab

6.5.1 Medarbejdere

Resultater for Kultur, astetik og fallesskab

Nedenstaende graf viser det paeedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene ger sig erfaringer med
kultur, sestetik og feellesskab?

Gns. Ved ikke
| |
Kulturelt indtryk og udtryk 33 0
Kultur og feellesskab 3,7 0
| |
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [ 1 nogen grad @I mindre grad
@ Slet ikke
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

6.6 Krop, sanser og bevagelse

6.6.1 Medarbejdere

Resultater for Krop, sanser og bevaegelse

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmilje udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Gns. Ved ikke
Krop 4,7 0
Sanser 4,3 0
Bevaegelse 43 0
| |
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [/ 1nogen grad @1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

6.6.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Antal svar Gns.

Personalets indsats for at ‘
understgtte dit barns 31 43
fysiske og motoris... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

6.7 Social udvikling
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6.7.1 Medarbejdere

Resultater for Social udvikling

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understatter vores paedagogiske leeringsmiljo barnenes sociale udvikling inden
for fglgende dimensioner?

Gns. Ved ikke
Deltagelse og
medindflydelse 47 0
Empati 4,3 0
Legens bety;lning for 47 0
social leering
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hpj grad @1 hgjgrad [ I1nogen grad @1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.7.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats
Antal svar  Gns.

Personalets indsats for at
udvikle dit barns sociale 30 43
kompetencer

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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7 FAGLIG LEDELSE

Det er dagtilbudslederens ansvar at sikre, at det daglige paedagogiske arbejde med paedagogiske leeringsmiljger og
berns leering gennem hele dagen afspejler og udgves i overensstemmelse med den retning og de paedagogiske
refleksioner, der fremgar af lzereplanen.

7.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

7.2 Fastsaette en faglig retning

7.2.1 Medarbejdere

Resultater for Fastsaette en faglig retning
Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning:

Gns. Ved ikke

Der sikrer feelles forstaelse ‘ ‘
af faglig kvalitet i forhold 2,3 0
til lereplanen

Hvor laereplanen er
. . ; 23 0
retningsgivende for praksis ‘ ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad I hgj grad I nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering
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7.3 Indhente faglig viden

7.3.1 Medarbejdere

Resultater for Indhente faglig viden

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spaergsmal: | hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor falgende to
omrader?

Gns. Ved ikke

Praesentation og deling af
faglig viden gennem 2,5 1
refleksion og sparring

Deling af viden efter fx.
kurser og forankrer denne 3,0 1
viden i praksis
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad

@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

7.4 Aktivere faglig viden

7.4.1 Medarbejdere

Resultater for Aktivere faglig viden

Nedenstaende graf viser det paaedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: | hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfarer deres
arbejde med udgangspunkt i den paedagogiske leereplan?

Gns. Ved ikke

Vejledning og feedback
pba. observationerien 3,0 0
faciliteret ramme

Giver hinanden feedback
pa observationer af det 3,0 0
paed. arbejde

Ledelsesmaessig

opbakning, deltagelse og 3,7 0

opfelgning pa indsatser

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad I hgj grad I nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering
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