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T INTRODUKTION

Det er afggrende for kvaliteten af den paedagogiske praksis, at dagtilbuddet lsbende dokumenterer og evaluerer
leeringsmiljget og reflekterer over, hvordan miljget pavirker bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Af Dagtilbudslovens §7 stk. 1 fremgar det at:

"Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljoer,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.”

Dagtilbuddets udfordringer og muligheder sndrer sig i takt med at bgrnegruppen, foraeldregruppen og samfundet
andrer sig. Derfor er det vaesentligt Isbende at forholde sig til lzeringsmiljgerne og sikre et bredt og udviklingsorienteret
blik.

Til at understgtte det Igbende arbejde og udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger jf. lovgivningens anvisninger,
tilbyder Rambgll Hjernen&Hjertet 360° perspektiv pa laeringsmiljget ved at inddrage en raekke forskellige perspektiver.
Dette ved at adspgrge medarbejdere, ledere og observatgrer i Hjernen&Hjertets Paedagogiske leeringsmiljgvurdering,
foraeldrene via en foreeldretilfredshedsundersggelse, struktureret efter KL's spgrgeramme, og ydermere ved inddragelse
af berneperspektivet via et talende spgrgeskema til de aeldste bgrn i dagtilbud.

1.1 Laesevejledning

Denne rapport er struktureret efter fglgende tematikker, som har sit udgangspunkt i de officielle materialer fra EVA,
ministeriet og VIVE:

. Overordnede trivsel/tilfredshedsspgrgsmal
. Det paedagogiske grundlag

« Fokusomrader

« De seks leereplanstemaer

. Faglig ledelse.

Hvert tema har et afsnit i rapporten med dertilhgrende underafsnit. For at skabe overblik for leeseren, er de forskellige
respondentgruppernes besvarelser samlet under netop den overskrift, hvor tematikken bergres. Dette er valgt for at
gore det let og overskueligt at sammenligne og identificere ligheder og forskelle pa tveers af besvarelser og
respondentgrupper.



2 DATAGRUNDLAG

2.1 Medarbejdere, ledere, observatgrer

Antal paedagogiske leeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 4 67%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 3 75%
- Observatgrer 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.2 Foraeldre

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 63 30

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

2.3 Born

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



3 OVERORDNET
TRIVSEL/TILFREDSHED

3.1 Medarbejdere, ledere, observatgrer

Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spergsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spergsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Foraeldre

Samlet tilfredshed

Antal svar Sml.

Hvor tilfreds er du samlet
set med dit barns 30 43 mp
dagtilbud?

1 2 3 4 5 Landstal

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

3.3 Born

Overordnet trivsel



Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



4 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

Det psedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den
forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i
Danmark. Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer sdsom eksempelvis foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til
bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

4.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljp hele dagen

Foraeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

il

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere

S

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.2 Bornesyn

4.2.1 Medarbejdere




Resultater for Bgrnesyn

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understatter vores paedagogiske leeringsmiljs barn som medskabere af egen

udvikling i disse udvalgte situationer?

Rutiner

Vokseninitierede aktiviteter

0% 25% 50% 75% 100%
@ meget hgj grad @1 hgj grad [ 1 nogen grad
(@ I mindre grad [ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.3 Dannelse og bgrneperspektiv

4.3.1 Medarbejdere

Resultater for Dannelse og bgrneperspektiv

Antal svar

Ved ikke

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

Observation af bgrnene (fx
registrering af bgrnenes

brug af rum, legetgj o.l.)

Bgrnene som medskabere

(fx tage billeder, tegne eller

vise yndlingsting)

Bgrnene som fortaellere (fx
samtaler, interview og

rundvisning) |

0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @1 hgj grad [ 1 nogen grad
(@ I mindre grad @ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

4.3.2 Born

Antal svar

Ved ikke



Medbestemmelse

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laveri
bgrnehaven?

Ma du vaere med til at
bestemme i legen?

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

r—

0% 25% 50%
@ Ja [ Noglegange B Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

4.4 Leg

4.4.1 Medarbejdere

Resultater for Leg

Antal svar

75% 100%

Ved ikke

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnenes leg, sa legen udvikler

sig positivt for alle barn?
Lade bgrnene lege selv og

iagttage pa afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved
behov

Deltage aktivt i legen

|
0% 25% 50%

@ meget hgj grad @ 1 hgj grad [ 1 nogen grad
@ I mindre grad [ Slet ikke

Antal svar

3

|
75% 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

4.5 Laering

4.5.1 Medarbejdere

10

Ved ikke

0



Resultater for Laering

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nér vi arbejder ud fra et bredt
laeringsbegreb?

Antal svar Ved ikke

Arbejde med planlagte 3 0
forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes

spontane nysgerrighed og 67 33 3 0

undren

Arbejde med at

understgtte lzering i 3 0
samspillet mellem bgrnene
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @1 hgj grad [ 1nogen grad
@ I mindre grad [ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.5.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Antal svar Gns.
Aktiviteterne i dagligdagen 31 4,4

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

4.6 Bornefaellesskaber

4.6.1 Medarbejdere

Resultater for Bgrnefaellesskaber
Nedenstaende graf viser det paeedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bagrnefaellesskaber?



Antal svar Ved ikke

Bevidst arbejde med
faellesskaber pa tveaers af 3 0

alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrre bgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje 3 0
53 hinandens ressourcer W
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @1 hgj grad [ 1 nogen grad
@ I mindre grad [ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

4.6.2 Foraeldre

Resultater for Bgrnene imellem

Antal svar  Gns.
s o e iﬂhﬁ
andre bgrn 30 42

Personalets indsats for at
begraense drillerier mellem
bgrnene

23 4.3

35 57 )
Personalets indsats for at
gore bgrnene i stand til at 33 52 15 27 4,2

tage ansvar for sig selv

Personalets indsats for at

skabe kontakt mellem dit 26 43
barn og de gvrige bgrn

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

4.6.3 Born

Venskab og leg



Antal svar Ved ikke
Ma du veere med i legen i ﬁ | | 5 0
bgrnehaven?
bl 0 5 0
bgrnehaven?

Har du nogen at lege med i

bgrnehaven? o 5 0

Har du det godt, nar du 5 0
leger med de andre bgrn? q_ |
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

4.7 Et paedagogisk lzeringsmiljo hele dagen

4.7.1 Medarbejdere

Resultater for Et padagogisk laeringsmiljg hele dagen

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad skaber vi et paedagogisk lseringsmilja for alle bgrn, hvor barnene far de bedste
betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for fglgende udvalgte situationer?

Antal svar Ved ikke

Leg 3 0
Aktiviteter 3 0
Rutinesituationer 3 0

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad
@ I mindre grad @ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

4.8 Foraeldresamarbejde

4.8.1 Medarbejdere

Resultater for Foraeldresamarbejde

Nedenstaende graf viser det paeedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

13



Styrke barnets og
bgrnefaellesskabets

sociale relationer

Styrke barnets sprog og

motorik 33 i

Styrke barnets tryghed og
tilknytning til det
paedagogiske personale
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @1 hgj grad [ 1 nogen grad
@ I mindre grad @ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.8.2 Foraeldre

Resultater for Samarbejde med personalet

Dialogen og samarbejdet
mellem dig/jer som
foraeldre og personalet

Inddragelsen af dig/jer
som forzeldre i
beslutninger vedrgren...

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

Personalets lydhgrhed
over for dine synspunkter

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

Personalets modtagelse af
dig og dit barn ved
aflevering

Personalets made at sige
farvel til dig og dit barn
ved afhentning

24

23

24

2

33

0% 25%

50

55

54

43

50%

17

27

17

@ Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds

@ Meget utilfreds

14

4

-
~N
—_
IS

Antal svar

3

Ved ikke

Antal svar Gns.

30

29

30

29

28

30

30

100%

4,1

39

4,0

4,0

3,8

4,0

4,1



Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

4.9 Born i udsatte positioner

4.9.1 Medarbejdere

Resultater for Bgrn i udsatte positioner

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte psedagogiske tilgange til at sikre, at alle barn trives,
leerer, udvikler sig og dannes i bornefaellesskaberne?

Antal svar  Ved ikke
aive fomaminge bﬁ 3 0
positive forventninger

Understgtte, at alle bgrn

mestre noget

Styrke vores relationer til
begrn, der befinder sig i 3 0
udsatte positioner ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hpj grad @1 hgjgrad [ 1 nogen grad
(@ I mindre grad @ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

4.9.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Antal svar Gns.

Personalets indsats for, at ‘
alle bgrn i bgrnegruppen 30 42
trives og udvikles ‘
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds

@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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