Arsberetning skolearet 2023-2024

Det er blevet juni igen. Sommeren skulle have gjort sit indtog, men kigger vi pa vejrudsigten, sa kunne man
godt veere i tvivl om arstiden. Men den er god nok: Sommerferien er lige rundt om hjgrnet for personalet
og alle bgrn pa Kildebakken.

Pa Kildebakken ser det ud til, at det meste bare kgrer af sig selv — stabilt og pa hgjt niveau. Det skyldes vel
primaert medarbejderne og bgrnene selv. Uden dem ville Kildebakken simpelthen ikke vaere det, som den
er —eller det, som vi gnsker, at den skal veere. Jeg betvivler ikke, at nogen kunne have en anden mening
end jeg, for det er unaegteligt svaert at ggre alle tilfredse, og der vil altid vaere nogle, som gerne ville have
taget et ekstra hensyn til noget eller nogen. Mere grundleeggende udfordringer tror jeg simpelthen ikke, at
der findes hos Kildebakken — og det baserer jeg blandt andet pa fremmgdet til valget til Faellesbestyrelsen,
som er blevet gennemfgrt i april/maj... Sa efter min mening kerer Kildebakken altsa ualmindelig godt..! Vi
har (endnu) en god gkonomi. Vores medarbejdere er glade for at veere ansat pa skole, bgrnehave og SFO
(det er i hvert fald sjaeeldent, at vi skal lede efter nye medarbejdere) og ikke mindst sa opleves det, at
forzeldre og bgrn er glade for at vaere en del af Kildebakken. Efter min mening lever vi til fulde op til vores
vaerdier: Trivsel, laering og engagement. Alle bakker op og efterlever — og alle saetter pris pa og nyder godt
af det...

At vi i Fellesbestyrelsen ikke Igber fra den ene anszettelsessamtale til den anden kan vel illustreres af, at vi i
det snart afsluttede skolear kunne gnske Elin Nielsen i bgrnehaven tillykke med 25-ars jubilaaum...
Ualmindelig mange bgrn ma have krydset hendes vej i den tid. Og for ganske nyligt kunne skoleleder

Lisbeth Morsing noteres for et 30-ars jubileeum. Det er ganske laenge at holde ud, hvis man ikke trives... @

Jeg har ofte sagt, at vi pa Kildebakken har nogle faciliteter, som mange kunne veere misundelig pa. Nar det
kommer til legeplads, udstyr osv. er vi virkelig godt stillet — og i starten af dette skolear kunne vi tilfgje en
leengdespringsbane til vores faciliteter. Grundleeggende skyldes vores mange muligheder jo vores sunde
gkonomi — og i denne sason blev gkonomi nok det, som jeg f@rst kommer p3, nar jeg taenker tilbage.

| Herning Kommune skulle tildelingsmodellen (maden hvorpa pengene bliver fordelt mellem skoler)
evalueres i 2023/2024. Sa lenge jeg kan huske, har vi altid haft en sund gkonomi, og det kan jo bade
skyldes, hvordan vi forvalter penge lokalt, og hvor mange vi far tildelt. Evalueringen af modellen
resulterede i fgrste omgang, at vi pa Kildebakkeskolen fra og med 2024/2025 skulle spare 5% af vores
nuvaerende budget, og fra 2025/2026 skulle vi spare ca. 15% (!). | kroner og grer svarer det til ca. 1,6 mkr.,
der skulle spares. Det er sa mange penge, at vi ikke ville kunne undga afskedigelse(r) i organisationen — og
en naturlig konsekvens ville vaere, at det produkt, som vores bgrn, vi som forzeldre — og personalet — i dag
oplever pa Kildebakkeskolen, ville vaere utopisk i fremtiden. Hgringssvar, netvaerk og traekken i trade - alt
blev taget i brug, og da Bgrne- og familieudvalget traf sin beslutning, havde de mgrkeste skyer trukket sig,
og resultatet blev en besparelse pa 3%, som vi langt bedre kan handtere og leve med. Processen og
arbejdet for at praege processen, vil jeg rangere som den vigtigste i min tid i Feellesbestyrelsen, da det
farste udfald ville have haft store konsekvenser for os alle med tilknytning til Kildebakken.

Hvis | som foraeldre og bgrn er glade for Kildebakken, sa fortzel det gerne til andre over haekken, hos
k@bmanden, i hallen eller pa boldbanen! Ros dem, der har fortjent det...! Hvem er ikke glad for at fa ros og
anerkendelse? Har | ris eller mindre gode oplevelser, som | gerne vil dele — sa del dem med os i
Fzellesbestyrelsen, medarbejderne eller ledelsen, sa er det maske noget, som vi kan ggre noget ved...

God sommer til alle!
Pa Feellesbestyrelsens vegne

Jgrgen Lauridsen, Formand



